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Liebe Genossinnen und Genossen der AGSNRW,
sehr geehrte Leserinnen und Leser!

Arm bleibt dumm?

Mehr Bildung ist ein Schliissel zur Be-
kdmpfung von Armut, aber auch von
Fachkraftemangel!

,Dumm macht arm“, so lautet die

Uberschrift eines Artikels der ZEIT

vom 20.9.2012. Drei Thesen dieses

Artikels lauten:

« Deutschland wird ungerechter.

« Die Reichen werden ... noch reicher,
die Armen armer.

« Ob jemand arm bleibt oder reich
wird, liegt ganz entscheidend an
seiner Ausbildung.

Die Titelaussage des Artikels ist erst
abgeandert richtig: Arm bleibt dumm!
Wer arm ist, hat zu wenig Zugang zu
Bildung! Wenn es uns nicht gelingt,
mehr Bildungsgerechtigkeit herzustel-
len, geht die Schere zwischen Arm und
Reich immer weiter auseinander.

Die dritte These ist prinzipiell richtig —
auch wenn eine gute Ausbildung allei-
ne kein Garant fiir Reichtum ist. Der
OECD-Bildungsbericht 2012 macht es
ebenfalls deutlich: Bei der Bildung
liegt in Deutschland noch vieles im
Argen.

Die AGSNRW hat in einer Presseerkla-
rung Ziele formuliert (7, OECD-Bil-
dungsbericht 2012 S. 2), die sich mit
der Verbesserung von beruflicher und
schulischer Bildung beschaftigen.
Und mit der fehlenden Wiirdigung be-
ruflicher Bildungsabschliisse. Was wie-
derum zu einem schlechten Image die-
ser Abschliisse fiihrt. Was wiederum
zu Fachkraftemangel in diesem Be-
reich fuhrt. Was wiederum ... es hangt
alles mit allem zusammen!

Diese Zusammenhange werden auch
vom Handwerk in NRW so gesehen
(7,,NRW-Handwerk startet Abitur-
Initiative: Abi im Kopf. Handwerk im
Blick.“, S. 3) Die Forderungen in der
Presseerklarung der AGSNRW ergan-
zen ein 9-Punkte-Programm des BDA
zur Bekampfung des Fachkrafteman-
gels (7, Fachkrdftemangel aus Sicht
der Arbeitgeberverbinde: 9-Punkte-
Programm des BDA", S. 4).

Der Fachkraftemangel war auch zen-
trales Thema einer Veranstaltung der
AGS Niedersachsen mit Vertretern
des UVN/BDA und des DGB (7, Wan-
del der Arbeitsgesellschaft”, S. 6). Selten
sah man so grofRe Einigkeit dieser Or-
ganisationen in einem wichtigen Po-
litikfeld.

Und wenn man sich sein Leben lang
weitergebildet hat, sein Leben lang
(ggf. auch selbstdndig) gearbeitet hat,
was dann? Wenn man nicht genug
fir die eigene Altersabsicherung tat,
tun konnte? Dann droht Altersarmut.
Zur Rentenproblematik kursieren der-
zeit allerlei Konzepte. Das Rentenkon-
zept der SPD, soweit vorliegend und
abgeschlossen, starkt die Selbstandig-
keit. Meint unser Bundesvorsitzender
Sven Kaerkes in einer Presseerklarung
(7,,SPD-Rentenkonzept férdert Selb-
stindigkeit®, S. 7).

Damit arm nicht dumm bleibt, brau-
chen wir groRere Anstrengungen in
der Bildungspolitik. Damit Bildungs-
politik bezahlbar bleibt, brauchen wir
Arbeitsplatze und die dafiir nétigen
Fachkrafte. Damit Altersarmut vermie-
den werden kann, miissen diese Ar-
beitsplatze auskommlich sein. Wir se-
hen: Es hangt alles mit allem zusam-
men.

In diesemSinne:
Glick auf!

|
i

é‘a‘ﬁ_
a‘ André Briimmer
.| Vorsitzender der AGSNRW
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(AUS-)BILDUNG

Pressemitteilung der AGSNRW:

OECD-Bildungsbericht 2012

Der OECD-Bildungsbericht 2012 gibt den Anlass, dass wieder iiber
den Wert beruflicher Bildung diskutiert wird. Die internationale
Vergleichbarkeit von Bildungsabschliissen bleibt problematisch.
Der OECD-Bildungsbericht zeigt Schwichen der deutschen Bil-
dungspolitik auf, die zur Formulierung von 5 Zielen der AGSNRW
in der Bildungspolitik gefiihrt haben. Wir haben dazu eine Presse-

erklirung veroffentlicht:

Wert beruflicher Bildung wird nicht
entsprechend gewiirdigt!

Kaum liegt der OECD-Bildungsbericht
2012 vor, schon wird kritisiert, dass von
den Abiturienten eines Jahrgangs in
Deutschland zu wenige ein Studium
aufnehmen, sondern ,nur® einen be-
ruflichen Bildungsweg einschlagen
wiirden. Damit wird der Stellenwert
beruflicher Bildung grob missachtet.
Es ist der OECD immer noch nicht ge-
lungen, die einzigartige Qualitdt des
dualen Ausbildungssystems und der
Fachschulabschliisse in geeigneter
Weise zu berlicksichtigen.

Generell besteht Einigkeit, dass fiir un-
sere Jugend ein hochwertiger Bil-
dungsabschluss erstrebenswert ist. Je-
der junge Mensch, der die Begabung

dazu mitbringt, sollte unabhangig
von seiner Herkunft die Chance erhal-
ten, seine Schulausbildung mit dem
Abitur abzuschlieRen. Damit schafft
man gute Voraussetzungen fiir einen
erfolgreichen Berufs- oder Studien-
Abschluss.

Die AGS nennt folgende Ziele unserer
Bildungspolitik:

1. Chancengleichheit und Zugang zu
Bildung fiir alle Menschen

2. Abbau von Warteschleifen bei der
Ausbildung

3. Mallnahmen gegen Ausbildungs-
und Studienabbruch

4 Aufwertung beruflicher und Fach-
schulausbildungsgange

5. GroRere Investition in Bildung
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NRW-Handwerk startet Abitur-Initiative:

,»Abi im Kopf. Handwerk im Blick.“

':\'--:L'.r. "
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Wie das Deutsche Handwerksblatt am 20.09.2012 berichtete, starten der Westdeutsche Handwerks-
kammertag und die NRW-Handwerkskammern gemeinsam eine Abitur-Initiative. Grund dafiir ist
der doppelte Abitur-Abschlussjahrgang in 2013. Ziel der Initiative ist, ,,moglichst viele junge Leute

fiir das Handwerk zu begeistern“, so das Handwerksblatt.

»Im Mittelpunkt stehen die iiber 140
Ausbildungsberufe des Handwerks,
zahlreiche Ausbildungsextras speziell
fur Abiturienten, ein individueller
Abiturienten-Beratungsservice der
Kammern vor Ort sowie 2.013 speziel-
le Abi-Ausbildungsplatze in den Be-
trieben des Handwerks.*

2013 ist das Abi-Jahr schlechthin. Die
Umstellung von ehemals neun auf
acht Jahre Gymnasiumbesuch fihrt
dazu, dass der Abschlussjahrgang ein-
malig doppelt stattfindet. Statt der
129.000 (Fach-)Abiturienten im Jahr
2012 sind es in 2013 etwa 179.000.
Nicht nur Hochschulen und Universi-
taten bauen dafiir ihre Aufnahmeka-
pazitaten aus. Auch die Wirtschaft un-
ternimmt einiges, um dem Fachkrafte-
mangel entgegenzuwirken und zu zei-
gen, welche Perspektiven eine duale
Ausbildung gerade Jugendlichen mit
Fachabi oder Abi zu bieten hat.

Der WHKT startet daher gemeinsam
mit seinen Mitgliedern, den Hand-
werkskammern in NRW, eine Initiative.
Das Motto lautet ,,Abi im Kopf. Hand-
werk im Blick“.

Abiturientenberater als zentrale
Anlaufstelle

Wer sich fiir einen der Ausbildungs-
platze fiir (Fach-)Abiturienten interes-
siert, kann mit den Abiturientenbera-
tern Kontakt aufnehmen. Sie bilden
die zentrale Anlaufstelle in den Regio-
nen. Sie kennen die Extras fir die Aus-
bildung vor Ort, verfiigen liber gute
Betriebskontakte, vermitteln offene
Ausbildungsplatze und helfen, wenn
jemand einen Teil seiner Ausbildung
im Ausland absolvieren mochte oder
den Wunsch hat, in ein duales Stu-
dium einzusteigen.

Bislang konnen die Berater 440 Aus-
bildungsplatze anbieten, bis zum Aus-
bildungsstart im September 2013 sol-
len es mindestens 2.013 sein.

Falls gegenwartig noch nichts Passen-
des dabei sein sollte, besteht die Mog-
lichkeit das gewiinschte Profil zu hin-
terlassen. Handwerksbetriebe, die fiir
den Ausbildungsstart 2013/14 Auszu-
bildende mit (Fach-)Abitur suchen,
sind ebenfalls herzlich eingeladen,
ihre Gesuche bei den Beratern zu plat-
zieren.

Perspektiven aufzeigen

»,Das Vorhaben ist darauf ausgerichtet,
Jugendlichen mit Abi aufzuzeigen,
was die berufliche Ausbildung und die
Ausbildungsbetriebe des Handwerks
leisten und ihnen als berufliche Pers-
pektive bieten. Deshalb unser Slogan:
Abi im Kopf. Handwerk im Blick®, be-
tont Reiner Nolten, Hauptgeschafts-
fihrer des WHKT.

Kontakt zu einem oder einer der
sieben Berater/innen der
Handwerkskammern in NRW:
7www.abinshandwerk.de

Infos zum WHKT oder den Hand-
werkskammern in NRW:
Z~www.handwerk-nrw.de
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Fachkriftemangel aus der Sicht der Arbeitgeberverbiande:

9o-Punkte-Programm des BDA

sFachkriftemangel bekimpfen — Wettbewerbsfihigkeit sichern“. Diese Forderungen untermauert
die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA) mit einem 9-Punkte-Programm.

Der BDA hat bereits vor mehr als
einem Jahr in einem Positionspapier
Forderungen zur Bekdmpfung des
Fachkriftemangels publiziert. Da das
Thema Fachkraftemangel und Bil-
dung Schwerpunktthemen dieser Aus-
gabe der AGS:NACHRICHTEN sind, soll
es hier noch einmal aufgegriffen wer-
den. Das Papier des BDA hat, leider,
nichts an Aktualitit verloren.

Der BDA beklagt in seinem Papier,
dass viele der notwendigen MaRRnah-
men zur Sicherung der Fachkrafte-
basis erst mittel- bis langfristig wirk-
sam werden. ,Dies gilt insbesondere
fiir Reformen im Bildungsbereich und
die Anstrengungen der Wirtschaft zur
Aus- und Weiterbildung. Hier sind die
Erfolge oft erst in einigen Jahren
sichtbar. Angesichts bereits jetzt aku-
ter, schon auf kurze Sicht deutlich
zunehmender Fachkrafteengpasse ist
es daher nétig, dass Spielraume fiir
kurzfristig umsetzbare und kurzfri-
stig wirksame MaRBnahmen zur Uber-
windung von Fachkrafteengpassen
ausgeschopft werden. Insbesondere
bei der gezielten Aktivierung und For-
derung Arbeitsloser und der besseren
Nutzung der Potenziale von Alteren,
Frauen, Migranten sowie von Men-
schen mit Behinderungen gibt es
eine Vielzahl von MafBnahmen, die
schnell auf den Weg gebracht werden
konnen. Da alle diese MaRBnahmen
fir eine starkere Mobilisierung und
Nutzung inldndischer Arbeitsmarkt-
potenziale allein aber nicht reichen

| !

werden, miissen Uberdies parallel
schon jetzt auch zielgenaue Erleichte-
rungen fiir die Zuwanderung auslan-
discher Fachkrafte in den Blick ge-
nommen werden®, so der BDA.

Die folgenden 9 Punkte sind Auftrag
des BDA zum sofortigen Handeln, ge-
richtet an die Politik:

1. Arbeitsforderungsinstrumente re-
formieren und starker auf schnelle,
passgenaue Vermittlung und Akti-
vierung von Arbeitslosen ausrich-
ten.

2. Frihverrentungsanreize im Arbeits-
forderungsrecht beseitigen, ,Rente
mit 67 konsequent umsetzen.

3. Gesetzliche Fehlanreize zur Redu-
zierung der Erwerbstatigkeit insbe-
sondere fur Frauen im Steuer- und
Sozialversicherungsrecht beseiti-
gen.

4. Flexible und qualitativ hochwertige
Kinderbetreuungsmoglichkeiten
und Ganztagsschulangebote zligig
ausbauen und verbessern.

5. Beschaftigungsbarrieren fir Men-
schen mit Behinderungen durch
Entbiirokratisierung und mehr
Rechtssicherheit im Schwerbehin-
dertenrecht abbauen.

6. Anerkennung auslandischer Bil-
dungsabschliisse verbessern.

7. kurzfristige Anwerbemoglichkei-
ten fiir auslandische Fachkrafte er-
leichtern durch:

e Verzicht auf die biirokratische Vor-
rangpriifung in besonderen Eng-
passberufen, und

¢ Absenkung der Einkommensgren-
ze fuir die Niederlassungserlaubnis
Hochqualifizierter.

8. Auslandischen Absolventen deut-
scher Hochschulen eine dauerhafte
Perspektive am deutschen Arbeits-
markt bieten.

9. Internationalen Personalaus-
tausch innerhalb multinationaler
Unternehmen vereinfachen.

Diskussionsbediirftig ist besonders
ein Teil von Punkt 2! Die tbrigen For-
derungen sind bei den Hauptakteu-
ren der Wirtschaft wohl unumstrit-
ten. Der Weg ist aufgezeigt, allein es
fehlt die Umsetzung. <
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AGSNRW zu Gast bei der Klausurtagung der AGS Niedersachsen:

,sWandel der Arbeitsgesellschaft*

Die Jahreskonferenz und Klausurtagung unserer Kolleginnen und Kollegen aus Niedersachen fand
am 15.09. in Fallersleben statt. Dazu war, einer bestehenden Tradition folgend, auch André Briimmer,
Vorsitzender der AGSNRW, eingeladen. Prof. Dr. Michael Hamann, Vorsitzender der AGS Nieder-
sachsen, wollte mit der Veranstaltung kléiren, was konkret zu tun ist gegen den sich immer stirker ab-
zeichnenden Fachkriftemangel.

Prof. Hamann:,,Die Schwierigkeit, auf
dem Arbeitsmarkt geeignete Fachkraf-
te zu gewinnen, beschiftigt uns tag-
lich. Ohne Gegensteuerung werden
sich die Schwierigkeiten weiter ver-
scharfen.*

Erforderliche MalRnahmen und Konse-
quenzen zur Lésung des Problems wur-
den durch kompetente Referenten aus
der Praxis vorgestellt und im Anschluss
diskutiert.

Zunachst kamen Vertreter der UVN zu
Wort. Die UVN ist die Dachorganisa-
tion der Unternehmerverbande Nie-
dersachsens, die ca. 95.000 Unterneh-
men in diesem Bundesland reprasen-
tiert. Die Dachorganisation der UVN
ist wiederum der BDA in Berlin.

Der UVN war vertreten durch Chris-
toph Meinecke, stellv. Hauptgeschafts-
fihrer und Mareike Wulf, Abteilungs-
leiterin Bildung. lhr Thema: ,,Gehen
uns die Mitarbeiter aus, oder ist der
Fachkraftemangel nur eine Fiktion?“

Aktuell stehen ca. 3 Mio. Arbeitsu-
chenden ca. 1 Mio. freier Stellen ge-
genuber. Bei vielen Arbeitsuchenden
fehle die notige Flexibilitat und/oder
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Manch-
mal liege es an den Beschaftigungs-
bedingungen, dass Stellen nicht be-
setzbar seien. Laut UVN besteht der
groRte Mangel bei den MINT-Berufen,
im Pflegebereich und bei Metall- bzw.
Elektroberufen. Auch sei ab 2008 zu-
nehmend ein Mangel an AZUBIS fiir
freie Ausbildungsstellen feststellbar.
Das fiihre insgesamt zu erheblichen
Wertschopfungsverlusten. Frau Wulf
stellte ein ,3 Saulen-Modell“ zur Be-
kampfung des Fachkraftemangels vor:

1.) Bestehende Potentiale am Arbeits-
markt besser nutzen: Fiir Nichter-
werbspersonen, z. B. Frauen, miisse
die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie weiter verbessert werden.
Bei den Erwerbspersonen missen
mehr Erwerbslose zumindest in
Teilzeitarbeit gebracht werden.

2.) Potentiale im Bildungssystem kon-
sequent heben: Das kénne erreicht
werden durch verstarkte Eltern-In-
fos (insbesondere bei Migranten-
familien), mehr Informationen
Uber das ,Duale Ausbildungssys-
tem“ (Image-Verbesserung), friih-
zeitige MINT-Informationen.

3.) Neue Potentiale gewinnen: Zu-
wanderung fordern (z.Zt. mehr Ab-
als Zuwanderung), Verbesserun-
gen bei der Anerkennung auslandi-
scher Abschlisse.

Fazit: Fachkraftemangel besteht be-

reits, insbesondere in ausgewahlten

Branchen.

Den zweiten Block der Veranstaltung
gestaltete Riidiger Hornbostel von der
EU-Beratungsstelle der Gewerkschaften
und Geschaftsstellenleiter ,Arbeit
und Leben des DGB in Niedersachsen.
Auch er beurteilte das Problem des
Fachkraftemangels und Losungsan-
satze dazu dhnlich wie die Referenten
der Arbeitgeberverbande.

s
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Ein wichtiger weiterer Ansatz sei die

Weiterbildung:

a.) Betrieblich: Nachwuchsqualifizie-
rung, standige Anpassung an Er-
fordernisse durch neue Techniken
und geanderte Anforderungen.

b.) Individuell und berufsbezogen:
Beruflicher Aufstieg, Einkommens-
verbesserung, sozialer Aufstieg.

Herr Hornbostel prasentierte Daten
zur betrieblichen und berufsbezoge-
nen Weiterbildung. Demnach ist die
Nutzung von Weiterbildung altersab-
hangig. Die groRte Gruppe der Nutzer
sind die 35-49-Jahrigen. Insgesamt
nimmt die Bereitschaft zur Weiterbil-
dung ab, auRer bei Frauen und bei Al-
teren (50-64).

Eine zweite Abhangigkeit bei den sich

Weiterbildenden ist der Bildungsgrad.

An Weiterbildungen nehmen

56 % der Fach(hoch)schulabsolven-
ten,

* 48 % der Meister-/Fachschulabsol-
venten,

* 33 % mit abgeschlossener Lehre,
aber nur

« 13 % ohne Berufsabschluss teil!

Auch beteiligen sich nur ca. 45 % der
Betriebe an der Weiterbildung ihrer Ar-
beitnehmer. Aus diesen Zahlen ergibt
sich deutlich entsprechender Hand-
lungsbedarf! Herr Hornbostel nannte
auch die Hauptanbieter berufsbezoge-
ner Weiterbildung. Das sind zu 21 % Or-
ganisationen der Wirtschaft und zu 18
% Hersteller und Lieferanten.

In einem dritten Block informierte
Dipl.-Ing. Holger Fiegenbaum zu ange-
wandter Forschung und Entwicklung
im Handwerk. Herr Fiegenbaum ver-
mittelt im Auftrag der Handwerks-
kammer Braunschweig/Liineburg/
Stade Hilfe fiir Technologie-Entwick-
ler, Mittler und Anwender. Er stellte
die Initiative ,Was tun?“ vor. Damit
soll durch Experimentalwerkstatten
(statt Werkunterricht) friihzeitig eine
Erst-Sensibilisierung fur Handwerk
und Technik erreicht werden.

Zu den verschiedenen Beitragen gab
es lebhafte und intensive Diskussio-
nen. Prof. Michael Hamann und seiner
AGS Niedersachsen ist mit der Veran-
staltung ein sehr guter Beitrag zum
Thema Fachkraftemangel gelungen.

Die Fahrt nach Wolfsburg hat sich
wieder gelohnt — nicht nur zur Samm-
lung von Informationen, sondern
auch zur Vertiefung und Pflege der
Kontakte beider Landesverbande der
AGS. <



Sven Kaerkes, Bundesvorsitzender der AGS:

»SPD-Rentenkonzept fordert Selbstandigkeit*

Sven Kaerkes, Bun-
desvorsitzender
der Selbstandigen
in der SPD (AGS),
zum Rentenkon-
zept des SPD-Par-
teivorstands:

»Das vorliegende Rentenkonzept stellt
aus Sicht der Selbstdndigen einen wich-
tigen Schritt in die richtige Richtung
dar. Insbesondere die Ausweitung der
Versicherungspflicht zur besseren Absi-
cherung von Selbststdndigen ohne obli-

gatorische Altersversorgung ist geeig-
net, Altersarmut gerade bei der wach-
senden Zahl von Solo-Selbstdndigen zu
vermeiden.

Positiv ist auch, dass die SPD das Pro-
blem der hohen Beitragshtirden gerade
bei Existenzgriindungen und bei stark
schwankenden Einnahmen mit einem
eigenen Tarifregime in der GRV ldsen
will.

Aus Sicht des Mittelstands ist zudem
die Flexibilisierung des Renteneintritts
gerade in Branchen mit hoher kérperli-
cher Belastung ein wichtiger Baustein

Standpunkte der FDP zum Rentenzwang:

Ergebnisse des Fraktionskongresses

AGS:NACHRICHTEN (Oktober 2012) .

zum Erhalt des Sozialfriedens. Hier bil-
det die vorgeschlagene flexible Teilren-
te mit freier Zuverdienstmoglichkeit
den richtigen Rahmen.

Die AGS hatte sich zuvor bereits fiir
eine Beibehaltung des Renteneintritts-
alters von 67 Jahren und des demogra-
phischen Faktors ausgesprochen. Das
vorliegende Konzept hat der Versu-
chung Stand gehalten, eine Erh6hung
der Leistungen der Rentenkassen zu
Lasten der Wettbewerbsfdhigkeit des
Faktors Arbeit vorzunehmen!* <

Aus: ,,News2Use“, 23/2012, XING-Newsletter von Dr. Andreas Lutz (7 www.gruendungszuschuss.de).

In der Sommerpause hatten einige
Medien bereits das Ende des geplan-
ten Rentenzwangs fiir Selbstandige
verklndet, tatsachlich gehen die Be-
ratungen liber das Gesetzesvorhaben
aber fahrplanmafig weiter. Am 13.09.
veranstaltete die FDP einen Fraktions-
kongress (eine offentliche Diskus-
sionsveranstaltung mit mehreren ex-
ternen Rednern, keine fraktionsinter-
ne Besprechung) zu diesem Thema.
Dabei wurden neue Details bekannt.

Der Kongress fand in den Raumlichkei-
ten der Fraktion im Berliner Reichts-
tag statt. Eingeladen hatten die FDP-
Abgeordneten Johannes Vogel und Dr.
Heinrich Kolb, die auch an unseren Ge-
sprachen mit Ministerin von der Leyen

beteiligt waren. Tim Wessels hat fur
uns teilgenommen und im Rahmen
einer Telefonkonferenz fir Mitglieder
des VGSD eV. (Z#www.ygsd.de) aus-
fihrlich Gber Stimmung und Ergebnis-
se berichtet.

Er hatte im Frihsommer eine Petition
gegen das Gesetz initiiert, das inner-
halb von zwei Wochen 80.000 Selb-
standige mitgezeichnet hatten. Wir
fassen die wichtigsten Punkte zusam-
men:

In der FDP gibt es Bestrebungen, die
Rentenversicherungspflicht fiir Selb-
stdndige mdglichst noch in dieser Legis-
laturperiode umzusetzen, um Fakten
zu schaffen. Man fiirchtet, dass eine an-
dere Regierung sonst ,,noch Schlimme-

res“ beschliefsen kénnte. Konkret ist da-
mit eine Pflichtmitgliedschaft in der
gesetzlichen Rentenversicherung ohne
Wahlmoglichkeit gemeint. Kritische
Fragen von Teilnehmern nach der
grundsdtzlichen Notwendigkeit und
Verhdltnismdfigkeit des Gesetzes wur-
den auf der Veranstaltung immer wie-
der mit diesem Argument beantwor-
tet. In jiingerer Zeit werden ungeliebte
Gesetze gerne als ,alternativios” be-
zeichnet, damit wird jegliche Diskus-
sion unterbunden.

Der Monatsbeitrag soll 262,50 Euro,
also zehn Prozent der,,monatlichen Be-
zugsgréfie” betragen (zurzeit 2.625
Euro). Die Beitragspflicht beginnt bei
einem monatlichen Gewinn von mehr

7l
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als 450 Euro (kiinftige Geringfiigig-
keitsgrenze nach Erhohung von aktu-
ell 400 Euro, aus den 400-Euro-Jobs
sollen ab 1. Januar 2013 450-Euro-Jobs
werden). Wer im Jahresmittel weniger
als 1.666,67 Euro Gewinn erzielt
(20.000 Euro/lahr), kann auf Antrag
niedrigere, einkommensabhdngige
Beitrdge leisten, vermutlich in Hohe
von 12 bis 15 % des Gewinns. Zusam-
men mit den hohen Mindestbeitrigen
zur Kranken- und Pflegeversicherung
diirfte dies die finanzielle Leistungs-
fdhigkeit vieler Selbstdndiger mit ei-
nem Jahresgewinn von unter 20.000
Euro trotzdem libersteigen. Positiv:
Fiir Griinder soll es eine fiinfjdhrige
Schonzeit geben, erst dann sollen die
monatlichen Mindestbeitrdge greifen.

Neben Einzahlungen in die gesetzli-
che Rentenversicherung sollen private
Renten- und Lebensversicherungen zu-
Idssig sein, insbesondere die Riirup-
Rente. Wie von uns gefordert, sollen
auf jeden Fall auch fondsgebundene
Versicherungen akzeptiert werden. Ob
Anlagen ohne Versicherungsmantel
gentigen, wird diskutiert und von der
FDP gefordert, ist aber keineswegs
sicher. Dass Immobilien anerkannt
werden, kénnte nach wie vor an der
Komplexitdt der Umsetzung scheitern.
Die von uns geforderte Akzeptanz von
Direktanlagen, zum Beispiel Anlagen
in Aktienfonds auf einem Sperrkonto
fiir die Altersvorsorge, ist ebenfalls
noch sehr unsicher. Die Gefahr ist
grof3, dass unter dem Strich ein Gesetz
herauskommt, das vor allem der
Versicherungsindustrie nutzt.

Die Machbarkeitsstudie von McKinsey
zur biirokratischen Umsetzung, von
Frau von der Leyen beauftragt, liegt
noch nicht vor. Man rechnet damit ,,in
den ndichsten Wochen*. Die Verzége-
rungen deuten darauf hin, dass der
biirokratische Aufwand fiir die Uber-
wachung des Rentenzwangs ganz er-
heblich sein wird. <

M s

NRWSPD

Arbeitsgemeinschaften in NRW:
Schwusos gegriindet, neuer

Landesvorstand gewahlt

»Wir schreiben heute nach 34 Jahren Parteigeschichte®, so leitete
Landesvorsitzender Dirk Jehle seine Rede zur Griindung der AG
Schwusos NRW (Arbeitsgemeinschaft der Lesben, Schwulen, Bi-
sexuellen und Transgender in der SPD) am 08.09.2012 ein.

Nach vielen Jahren Arbeit fiir die
Gleichberechtigung von Lesben,
Schwulen, Bisexuellen und Transgen-
der in der SPD wurde heute der
Arbeitskreis in den Status einer Ar-
beitsgemeinschaft beférdert. Mit der
Grindung der Arbeitsgemeinschaft
wurde die Arbeit des AK Schwusos
gewiirdigt und mit mehr Rechten
ausgestattet. Nun sind die Schwusos
in einem Atemzug mit den etablier-
ten AGen wie z.B. den Jusos, der AG
60+ oder der ASF zu nennen. Mit der
Anhebung des Status in eine Arbeits-
gemeinschaft erkennt die Partei die
Wichtigkeit der Arbeit fiir Lesben,
Schwule, Bisexuelle und Transgender
an und misst diesem Arbeitsschwer-
punkt mehr Bedeutung zu.

Mit der Griindung als AG war es auch
erforderlich, einen neuen Vorstand zu
wahlen. Neben dem alten und neuen
Landesvorsitzenden Dirk Jehle (Dis-
seldorf) sind auch Fabian Spies (K6ln),
Jorg Franke (Dortmund) und Rainer

Bowen (Markischer Kreis) als stellv.
Landesvorsitzenden mit groBer Mehr-
heit wiedergewahlt worden. Zu einer
weiteren stellv. Landesvorsitzenden
wurde erstmalig die Blirgermeisterin
von Marienheide, Anke Vetter (Ober-
berg) gewdhlt.

Neben den Delegierten waren viele
Ehrengaste anwesend, bei denen sich
Dirk Jehle fiir ihre Unterstiitzung und
Anwesenheit bedankte. So waren
unter anderem die Landesvorsitzen-
de der ASF, Ulla Meurer, die Kolner
Biirgermeisterin Elfi Scho-Antwerpes
und Anke Vetter, Blrgermeisterin von
Marienheide bei der Landeskonferenz
anwesend.

Fur die Arbeit in den nachsten zwei
Jahren wiinschen wir dem neuen
Landesvorstand der AG Schwusos
NRW alles Gute, und dass sie die
Gleichstellung der Lesben, Schwulen,
Bisexuellen und Transgender in der
SPD und der Gesellschaft vorantrei-
ben kénnen. <
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Kommentar von Christiane Breuer zum Walter-Eucken-Workshop:
»Das Primat der Wahrungspolitik und das
Haftungsprinzip*

Wie bereits in der letzten Ausgabe der AGS:NACHRICHTEN angekiindigt folgt hier der zweite Teil der
Berichterstattung zum Walter-Eucken-Workshop, zu dem die Handwerkskammer Diisseldorfim Rah-
men des ,, Kompetenzzentrums Soziale Marktwirtschaft“ am 26. Juli 2012 eingeladen hatte.

Christiane Breuer ist Leiterin des ,,Arbeitskreises Finanzen“ der AGSNRW und Bundes-AGS

Der Bezug zu Walter Eucken wurde sei-
tens der Handwerkskammer Diissel-
dorf und des Nordrhein-Westfilischen
Handwerkstages fiir den Workshop zu
Basel Il und den Auswirkungen fiir das
Handwerk und den Mittelstand ge-
wahlt, um an die konstituierenden
Prinzipien der Wettbewerbsordnung
zu erinnern.

Professor Wolfgang Schulhoff, Prasi-
dent der Handwerkskammer Dissel-
dorf und des Nordrhein-Westfilischen
Handwerkstags, riickte in seinen ein-
fihrenden Worten zwei dieser Prinzi-
pien in den Vordergrund: das Primat
der Wéhrungspolitik und das Haftungs-
prinzip. Ermahnend wies er darauf hin,
dass ohne Stabilitatskultur keine Euro-
Rettung moglich sei. Dazu zdhle auch
die Starkung des Haftungsprinzips, ge-
treu dem Motto: Wer den Nutzen hat,
muss auch fiir den Schaden aufkom-
men. Diese grundrichtigen Aussagen
mochte ich hier aufgreifen.

Das Primat der Wahrungspolitik ver-
folgt das Ziel, durch Schaffung einer
auf Geldwertstabilitat verpflichteten
Geldverfassung die Verzerrung der
Marktpreise und die aus Inflation und
Deflation hervorgehenden Fehllen-
kungen sowie die daraus vielfach fol-
genden Staatseingriffe in den Markt-
preismechanismus zu verhindern. Es
ist mittlerweile fast schon Allgemein-

gut, dass die konsequente und glaub-
wiirdige Verfolgung des Preisstabili-
tatsziels der beste und auf Dauer
auch einzige Beitrag ist, den die Geld-
politik zur langfristigen Forderung
von Beschaftigung und Wohlstand lei-
sten kann. Ordnungspolitisch bedeu-
tet dies stets auch, entsprechende in-
stitutionelle Vorkehrungen zu treffen.
So legt Artikel 2 der Satzung des Euro-
padischen Systems der Zentralbanken
und der Europadischen Zentralbank
fest: ,Es ist das vorrangige Ziel des ESZB
(Europdisches System der Zentralban-
ken), die Preisstabilitdt zu gewdhrleisten.
Soweit es ohne Beeintrichtigung des
Ziels der Preisstabilitit moglich ist, un-
terstiitzt das ESZB die allgemeine Wirt-
schaftspolitik in der Gemeinschaft.”

Zu Recht muss man sich jedoch die
Frage stellen, welchen Wert diese Re-
gelung fiir die Preisstabilitat im Euro-
raum hat? Die EZB kann lediglich Im-
pulse setzten. Der Weg dieser Impul-
se von der Zentralbank bis zu den Kre-
ditinstituten und Personen, welche
die Entscheidungen liber Einnahmen
und Ausgaben treffen, ist sehr weit.

Vor dem Hintergrund der anhalten-
den Euro-Krise wird die Machtlosig-
keit des ESZB, die Geldwertstabilitat
zu gewahrleisten, offensichtlich, so-
fern sich nicht samtliche Kapitalsam-

melstellen des Euro-Raumes dieser
MaRgabe verpflichtet fiihlen. So ha-
ben im Ergebnis samtliche spekulative
Investitionstatigkeiten krisengeschiit-
telter Banken in den PIGS-Staaten zu
den aktuellen Euro-RettungsmaRnah-
men der Mitgliedsstaaten und der
EZB gefiihrt. Die damit einhergehen-
den Staatseingriffe, die Staatsschul-
den und die Vergemeinschaftung der
Risiken nach sich ziehen, haben darin
ihre Ursache — und nicht umgekehrt.
Stimmen, die in dem Verzicht auf Um-
schuldungen von Krisenstaaten und
damit auf Glaubigerbeteiligung das
Haftungsprinzip durchtrennt sehen
und die staatlichen Verschuldungs-
exzesse als eine der Ursachen fiir wei-
tere schwere Weltfinanzkrisen sehen,
verkennen diesen Zusammenhang.
Zumal die Alternative, d. h. insbeson-
dere die betroffenen Kapitalsammel-
stellen pleite gehen zu lassen, bekann-
termaBen ungeahnte Folgen — nicht
nur fiir die EU — haben kann.

Widmen wir uns also wieder dem Kri-
sen-Ausléser: Hatten samtliche Kapi-
talsammelstellen die geforderte Stabi-
litatskultur gelebt, standen den Inves-
titionstatigkeiten Guter gegeniiber,
die ihren Preis wert sind. So hatten bei-
spielsweise Frankreichs Banken ihre
Biicher nicht voll mit Griechenland-
anleihen und Spaniens Finanzinstitute

ol
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hatten der Immobilienblase durch
realistische, werthaltige Besicherung
der Immobilienkredite durch entspre-
chende Marktabschlage getrotzt. Zu-
dem hatte Griechenland nur aufgrund
dieser laxen Investitionskultur der ein-
schlagigen Finanzmarktakteure die
Méoglichkeit, unbesicherte Schulden in
dieser Hohe machen zu kénnen.

Samtliche Regulierungsvorhaben des
EU-Gesetzgebers hinsichtlich des Fi-
nanzmarktsektors sind also kiinftig
danach auszurichten, dass der gefor-
derten Stabilitatskultur wieder Rech-
nung getragen wird. Das Geschafts-
gebaren der Finanzinstitute muss da-
bei Ubersichtlich und fiir die staatli-
che Aufsicht nachvollziehbar bleiben.
Sollte es dennoch zu Bankenkrisen
kommen, diirften sich diese nicht
mehr zu einer Bedrohung des EU-
bzw. Euro-Wahrungs-Raumes aus-
wachsen konnen, d. h., Auswirkungen
von Bankenpleiten missen fiir den
Staat, seine Biirger und die betroffe-
nen Glaubiger abschatzbar und nach-
vollziehbar sein, um das Vertrauen in
die Wahrung nicht zu untergraben.

Nur auf dieser Grundlage kann das
Haftungsprinzip wirksam greifen, soll
es doch die Rationalitat, Kontinuitat
und Eigenkontrolle des Handelns im
Marktgeschehen erhéhen, um damit
die gesamtwirtschaftlichen Ablaufe
stabilisieren zu kénnen. Die Haftung
soll die Auslese der Betriebe und lei-
tenden Personlichkeiten ermodglichen
oder erleichtern. Investitionen werden
um so sorgfiltiger gemacht, je mehr
der Verantwortliche hierfiir haftet. Die
Haftung wirkt insofern prophylaktisch
gegen eine Verschleuderung von Kapi-
tal und zwingt dazu, die Mdrkte vor-
sichtig abzutasten. Ferner ist die Haf-

B o

tung fiir die Wettbewerbsordnung des-
halb wichtig, weil sie die Angliederung
anderer Unternehmen, die etwa aus
Machtstreben erfolgt, behindert. Die
Kostenrechnung wird mafigebend.
Médglichst universale Geltung der Haf-
tung wirkt also gegen die Konzentra-
tion“ (Eucken, Grundsdtze der Wirt-
schaftspolitik, 1952/1990, S. 280). Die
»too big zu fail“-Problematik, welche
u.a. zur anhaltenden Bankenrettung
zwingt, hatte Walter Eucken nicht
treffender umschreiben kénnen.

SchlieRlich lasst sich die Kritik der Ge-
nossenschaftsbanken und Sparkassen
an den aktuellen Brisseler Uberlegun-
gen, eine europaische Einlagensiche-
rung einzufiihren oder eine grenziiber-
schreitende Haftung zwischen den be-
stehenden nationalen Sicherungssys-
temen fur Einlagen vorzusehen, mit
den vorgenannten Grundsatzen bele-
gen. SchlieRlich wiirde die Umsetzung
einer solchen Regelung zur Ubernah-
me von Zahlungspflichten fiir auslan-
dische Banken und damit zur Vermin-
derung des Schutzniveaus ihrer Kun-
den fiihren.

Vor diesem Hintergrund wird sich die

AGS im Rahmen der Politikwerkstatt

,Steuern und Finanzen“ (Bundesaus-

schuss, 28.09.2012, Willy-Brandt-Haus,

Berlin) insbesondere dem Thesenpa-

pier Sigmar Gabriels zur Bandigung

des Banken- und Finanzsektors[ll so-
wie folgenden Fragen vertieft widmen:

- Staatsschulden vs. Spar- und Konso-
lidierungspolitik: Was dient der
Wirtschafts- und Wahrungsstabili-
tat mehr?

« Insolvenzfahigkeit von Staaten, Ge-
bietskorperschaften — Glaubigerver-
antwortung? Inflationsgefahr? Ein
Staatsfonds fiir Deutschland? <

['] Die Resolution des NRW-Handwerks-
rates zu ,,Basel Il muss im Interesse des
Mittelstands nachgebessert werden*
vom 23.11.2011 sah bereits die Diskus-
sion zur Frage des Trennbanksystems
(Trennung zwischen Depositenbanken
auf der einen Seite und Investment-
bzw. Spekulationsbanken auf der ande-
ren Seite) vor.
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AK Soloselbstindige:
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Beim ,,STARTERTAG* in Recklinghausen

Erstmalig war der Arbeitskreis Soloselbstindige mit einem Stand auf dem STARTERTAG am 26.09. in

Recklinghausen vertreten.

Rund 130 Griindungsinteressierte und
Jungunternehmer/-innen trafen sich
dort und informierten sich in sieben Se-
minaren nicht nur zu grundlegenden
Themen der Selbstandigkeit, sondern
auch uber die Arbeit der AGS.
Eva-Maria Siuda, die stellvertretend
fir den ,,AK Soloselbstandige“ des Lan-
desvorstands vor Ort war, prasentierte
in Gesprachen die inhaltlichen Schwer-
punkte der AGS und erlauterte die
Moglichkeiten der politischen Gre-
mienarbeit.

Unterstiitzt wurde die Kommunika-
tion durch Flyer und Ansichtsexempla-
re der AGS:NACHRICHTEN sowie der An-
tragsbiicher der AGS-Bundeskonfe-
renzen 2010 und 2012. <

Vorab-Info:

Selbstﬁndig.

Vera htwortlich,
€ o fsch.

-

L Fandigen

v.l.n.r.: Herr Bruckschen, Eva-Maria Siuda, Dennis Fink. Beide Interessenten wollen sich —
unabhdngig voneinander — im Bereich Medizintechnik selbstdndig machen. Sie kannten

sich vor diesem Treffen nicht.

AGSNRW am 16./17.11. mit eigenem Stand
bei der START-Messe in Dortmund

Wir freuen uns, im November mit einem eigenem Stand an der START-Messe in der Dortmunder West-

falenhalle teilnehmen zu konnen.

Die START-Messe in Dortmund bietet
umfassende Informationen u.a. zu
den Themen Finanzierung und Forde-
rung, Green-Franchise, Web 2.0 Marke-
ting, Crowdfunding, Social-Franchise,
Vorsorgepflicht fur Selbstandige, Griin-
den aus der Arbeitslosigkeit. Messebe-
sucher kénnen sich nicht nur bei den

vielen Ausstellern und Initiativen in-
formieren, sondern auch bei den Ex-
perten und Referenten des Vortrags-
programms. Sie zeigen, wie man er-
folgreich griinden und wachsen kann,
welche Schritte wann zu gehen sind
und worauf zu achten ist. Wir freuen
uns auf Besucher an unserem Stand!

Weitere Infos:

Westfalenhallen Dortmund, Halle s,
Rheinlanddamm 200, 44139 Dortmund
Offnungszeiten: Freitag: 9.00 - 17.00
Uhr, Samstag: 10.00 - 17.00 Uhr

7 www.start-messe.de
7 Besucherflyer (PDF, 192 kB)


http://www.ags-in-nrw.de/downloads/STARTNRW_Besucherflyer2012.pdf
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AGSNRW-Antrag zur Bankenregulierung:

,Begrenzung der NRW.BANK-Geschafte auf
NRW* — beim Landesparteitag abgelehnt!

Den Medienberichten war in den letzten Monaten zu entnehmen, dass die NRW.BANK Abschreibungen

»in Hohe von 600 Mio. € fiir erworbene Griechenlandanleihen vornehmen muss sowie ein 20,8 Mrd. €
schweres Paket mit Kreditausfallversicherungen auf diverse Staatsanleihen“ mit sich trigt. Diese An-
gaben sind dem Handelsblatt vom 13. und 26.03.2012 und der Rheinischen Post vom 11.09.2012 zu ent-
nehmen. Dennoch wurde der Antrag der AGSNRW zur Regulierung der NRW(Forder).BANK (siehe
niichste Seite) auf dem Landesparteitag am 29.09.2012 abgelehnt.
— Ein Kommentar von Christiane Breuer

Die Forderung bezog sich insbesonde-
re auf die Klarstellung, dass sich die
Geschafte der NRW.BANK auf den
staatlichen Auftrag beschranken miis-
sen, d.h. das Land und seine kommu-
nalen Korperschaften bei der Erfil-
lung ihrer 6ffentlichen Aufgaben —ins-
besondere in den Bereichen der Struk-
tur-, Wirtschafts-, Sozial- und Wohn-
raumpolitik — zu unterstiitzen.

Der Landesvorstand der AGSNRW
kann die Begriindung fiir die Ableh-
nung des Beschlusses in keinster Wei-
se nachvollziehen, zumal diese viel-
mehr zur Annahme des Antrags hatte
flilhren mussen. Aus folgenden Griin-
den:

Es handelt sich bei den vorgenannten
—am internationalen Kapitalmarkt ge-
tatigten — Geschaften schlichtweg
nicht um ,,geringfiigige Kapitalmarkt-
geschdifte, die nicht im Gegensatz zum
Férderauftrag stehen“! Zudem gehort
es zu den origindren Aufgaben des
NRW-Gesetzgebers, dem langst beste-
henden Willen des EU-Gesetzgebers
(,Verstandigung 11“) nachzukommen
und die im NRW.BANK-Gesetz befindli-
chen Schlupflécher durch Klarstellung
des NRW.BANK-Gesetzeswortlautes
zu schlief3en.

| Y

Staatlicher Trager der NRW.BANK ist
zum GroRteil das Land NRW

Demzufolge kann die in der ,Verstan-
digung II“ erlaubte ,Gewdhrung von
Darlehen und anderen Finanzierungs-
formen an Gebietskorperschaften und
oOffentlich-rechtliche Zweckverbdnde*
oder ,die Eingehung anderer Geschdf-
te und Dienstleistungen, die mit der Er-
fiillung ihrer Aufgaben in direktem Zu-
sammenhang stehen® grundsatzlich
nur auf das Gebiet des staatlichen Tra-
gers, d.h. in unserem Fall des Landes
Nordrhein-Westfalen und der Land-
schaftsverbande Rheinland und West-
falen-Lippe bezogen sein.

Da die NRW.BANK aktuell jedoch im
groBen Stil auBerhalb des Triagerge-
bietes agiert, besteht die Notwendig-
keit einer dahingehenden gesetzli-
chen Klarstellung. Interpretations-
spielraume zulasten des staatlichen
Tragers — des Landes NRW - diirfen
nicht mehr moglich sein. Der Landes-
gesetzgeber hat dafiir Sorge zu tragen,
dass der NRW.BANK — neben dem aus-
driicklich vorgesehenen Fordergeschaft
gemald § 3 Abs. 2 — die Eingehung wei-
terer Ausfall-/Kreditrisiken (sei es
durch Vergabe von Darlehen und an-

deren Finanzierungsformen oder durch
Kauf von Staatsschuldverschreibun-
gen) nur noch bei regionalen, also nord-
rhein-westfilischen Gebietskorper-
schaften und offentlich-rechtlichen
Zweckverbanden erlaubt ist.

Ansonsten lauft das Land NRW Ge-
fahr, auch in Zukunft fir Ausfall-/Kre-
ditrisiken gerade stehen zu missen,
welche seitens der NRW.BANK bei Ge-
schiaften mit Gebietskorperschaften
auBerhalb der Region (wie z.B. mit
den Staaten Griechenland, Irland,
Spanien etc.) eingegangen werden.
Das kann nicht Wille des Landes NRW
sein!

Die AGSNRW wird diese Forderung
durch Beantragung einer Gesetzesan-
derung weiter verfolgen. <
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Beschluss der AGSNRW-Landeskonferenz vom 17.03.2012:
Antrag zum Landesparteitag der
NRWSPD am 29.09.2012

Anlisslich der Handelsblattinforma-
tionen vom 13.03.2012 (,NRW-Bank
groff im Geschdft mit Derivaten®)
und der Tatsache, dass das Land
NRW als Gewihrtrager fiir die Ver-
bindlichkeiten der NRWBank haftet,
fordert die AGSNRW — auch vor dem
Hintergrund der aktuellen Rating-
debatte zur Bonitit des Landes NRW
— den Landesparteitag auf, folgenden
Beschluss zu fassen (welcher bereits
wortgleich von der AGS-Landeskon-
ferenz am 17.03.2012 beschlossen
wurde):

1. Regionale Férderbanken sind lan-
desrechtlich derart zu regulieren,
dass sich ihre Aufgaben und Ge-
schifte auf den staatlichen Auf-
trag, das Land und seine kommu-
nalen Korperschaften bei der Er-
fiillung ihrer offentlichen Aufga-
ben — insbesondere in den Berei-
chen der Struktur-, Wirtschafts-,
Sozial- und Wohnraumpolitik — zu
unterstiitzen, beschrianken.

2. Diese Beschriankungen sollten mit
folgenden MaBnahmen einherge-
hen: Damit Férderbanken auch
auftragsgemilB arbeiten koénnen,
muss das Bankenaufsichtsrecht,
d.h. Liquiditats-, Eigenkapital-
und Risikobewertungsvorschrif-
ten, auf bundes- und EU-Ebene
das regionale Geschift entspre-
chend privilegieren:

Regionale Forderbanken, wie bei-
spielsweise die NRW.BANK, miissen
die Moglichkeit haben, ihre Gelder
auftragsgemalB in das regionale For-
derkreditgeschift zu marktiiblichen
Konditionen investieren zu konnen.
Deshalb miissen die regionalen As-
pekte und Forderauftriage im Rahmen
des Bankenaufsichtsrecht an starkem
— positiven — Einfluss gewinnen.

« Risikobewertungsmodelle, die auf
der personlichen Beziehung zum
Kreditnehmer aufbauen und nicht
auf externen Ratings, miissen pri-
vilegiert werden.

« regionale Kreditvergaben sind bei
den Liquiditdtsvorgaben der Bank
zu begiinstigen, d.h. sie miissen im
Gegensatz zu iiberregionalen Inves-
titionen privilegiert werden.

« die Eigenkapitalvorschriften haben
ebenfalls entsprechende Ausnahme-
tatbestinde aufzunehmen, damit
sich regionale Kreditvergaben im
Rahmen des Forderauftrags sowohl
fiir die kreditvergebenden Banken
als auch fiir den Kreditnehmer bei
den Konditionen des Kredites ent-
sprechend positiv auswirken.
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Beruflicher Wechsel bei der HWK Aachen:
Ralf W. Barkay als Haupt-
geschiftsfiihrer verabschiedet
— Nachfolger Peter Deckers

Ralf Barkey als Hauptgeschiftsfiihrer
der HWK Aachen verabschiedet. Sein
Nachfolger: Peter Deckers.

Mit einem Festakt in der Akademie fiir
Handwerksdesign in Aachen wurde
der Wechsel in der Geschaftsfiihrung
gefeiert: Der langjahrige Hauptge-
schaftsfihrer der Handwerkskammer
Aachen, Ralf W. Barkey (links) wurde
verabschiedet. Mit einer Prasentation
und einem personlichen Riickblick von
Handwerkskammerprasident Dieter
Philipp (mitte) auf die vergangenen, er-
folgreichen Jahre wurden den Gasten
besondere Ereignisse und Stationen
aus der Amtszeit von Herrn Barkey vor-
gestellt. Herr Barkey wird zum 1. Okto-
ber 2012 an die Spitze des Rheinisch-

Westfalischen Genossenschaftsver-
bandes (Miinster) wechseln.

Der ,Neue”, der Kreisdirektor von
Heinsberg, Peter Deckers, erhielt von
seinem Vorganger ein Lot, dass zu bo-
denstandiger Arbeit verhelfen soll.

Die AGS hat Herrn Barkey bereits fir
viele Jahre guter Kontakte und ge-
meinsamer Veranstaltungen gedankt
und Herrn Deckers zu seiner neuen
Aufgabe gratuliert.

Gaste des Festaktes waren u.a. Staats-
sekretdr Dr. Giinther Horzetzky (Wirt-
schaftsministerium NRW), Dr. Walter
Koster (Leiter des Kompetenzzentrums
Soziale Marktwirtschaft, Diisseldorf),
NWHT-Hauptgeschaftsfiihrer Josef Zip-
fel und AGSNRW-Vorsitzender André
Briimmer. <

Die ndchste Ausgabe der AGS:NACHRICHTEN erscheint Anfang November, Redak-
tionsschluss ist Mittwoch, der 31.10.2012. Artikel, Terminhinweise, Fotos/Grafiken
und Leserzuschriften bitte an die Adresse 7 redaktion@ags-in-nrw.de senden.

NS SELBSTANDIG.
WESTFALEN VERANTWORTLICH.
SOLIDARISCH.

AGS

Die AGS in NRW.

Termine
Was ist wann
los in NRW?

Oktober 2012

Dienstag, 09.10.2012,19:00 Uhr

AGS Gelsenkirchen: Info-Gesprach zur

Arbeit des Stadtteilbiiros Schalke

> Planungen/Erfahrungen zu Aktivi-
taten fir Einwohner und Selbstan-
dige. Bitte bis zum 05.10.anmelden
unter Telefon 0209/17991-0 oder
eMail nadine.strzalla@spd.de.

Stadtteilbiiro Schalke, Luitpoldstrafe 50,

45881 Gelsenkirchen

November 2012

Mittwoch, 07.11.2012,16:00 Uhr

AGS Gelsenkirchen: Besichtigung des

Landtags

» Gesprach mit MdL Markus Tons (am
Plenartag). Anmeldung bitte unter
kontakt@eva-maria-siuda.de.

Landtag, Diisseldorf (Treffen um 15:45)

» Die fiir den 24.10. angekiindigte
»Job-Speed-Dating“-Veranstaltung
in Essen muss aus organisatorischen
Griinden auf den Marz 2013 verscho-
ben werden.

Alle aktuellen Veranstaltungshinweise
auf unserer Webseite:
7 www.ags-in-nrw.de/termine.htm

Bis zur nachsten Ausgabe!

%—&%ﬁw

André Briimmer
Vorsitzender der AGSNRW
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